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 1403 -1404نیمسال دوم سال تحصیلی                                                                                        روانشاسی و علوم تربیتی      دانشکده 
□دکتری    □ارشد  کارشناسی   ■کارشناسی  مقطع: انگیزش و هیجان  فارسی:  واحد نظری   2 تعداد واحد:    

درس  نام  
روانشناسی فیزیولوژیک  :نیازهاها و همنیازپیش  Motivation and Emotion لاتین:  

360233362330 -147داخلی  شماره تلفن اتاق: پروین رفیعی نیا  مدرس/مدرسین:   

      p_rafieinia@semnan.ac.ir:                  پست الکترونیکی      http://prafieinia.profile.semnan.ac.irمنزلگاه اینترنتی:

  4کلاس ؛  12تا   10شنبه ساعت   برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

و شناخت عوامل مؤثر بر رفتارهای انگیزشی و هیجانی  انگیزش و هیجان مختلف آشنایی با مفاهیم و نظریه های  اهداف درس:   

ویدئو پروژکتور  امکانات آموزشی مورد نیاز:  
ترمامتحان پایان ترمامتحان میان  و ارائه سر کلاسی  مستمر ارزشیابی   نحوه ارزشیابی  

درصد( 10نمره ) 2 درصد( 35نمره ) 7 درصد( 55نمره ) 11  درصد نمره 
 . ترجمه یحیی سید محمدی. ویراست هفتم. نشر ویرایش.انگیزش و هیجان (.1403مارشال ریو. )جان  منبع اصلی:

 بع برای مطالعه بیشتر امن

 . انتشارات سمت .انگیزش و هیجان (.1403) محمد کریم خداپناهی

 .نی نشر .همکاران  و   آباد  شمس  حسن  ترجمه. هیجان و  انگیزش   . (1403) . فرانکن  رابرت

 
 منابع و مآخذ درس 

 

بندی درس بودجه  

شماره   مبحث توضیحات 
هفته 

 آموزشی
 
 

در هر دو   امتحانشیوه 
میان ترم و پایان ترم  مرحله 
 تشریحی است.  -تستی

 1 مقدمه: انگیزش چیست و چرا مهم است؟
 2 موضوع اصلی، جلوه های انگیزش، چارچوبی برای شناختن انگیزش و هیجان  

 3 انگیزش و هیجان از دیدگاه تاریخی
 4 انگیزش و هیجان از دیدگاه تاریخی

 5 نیازهای فیزیولوژیکی 
 6 نیازهای فیزیولوژیکی 

 7 انگیزش بیرونی و درونی سازی 
 8 انگیزش بیرونی و درونی سازی 

 9 نیازهای روانشناختی 
 10 نیازهای روانشناختی 

 11 انگیزه های نهفته 
 12 انگیزه های نهفته 
 13 ماهیت هیجان ها
 14 ماهیت هیجان ها

 15 هیجانابعاد 
 16 ابعاد هیجان
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